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Introduction

Mesdames, Messieurs,

Voi ci l e deuxi me rGBpPheywesChiSlcas.vi U®e dmouvelle
apparu ®videnMajpoorurd'|l@fathati r un t el rapport. Ce
sapeur , guel s que soient sa fonction et son gr
compte de tout le travail fourni au servic e de | a popul ation par | e C
2018. Je tiens ~ pr®ciser que d®x emmdlren droiuer sdua c

le 30 novembre.

1 per met ®gal ement aux autorit®s de prlkandre ¢

formation accomplies e n 2018.

Beawwoup de sacri f iacuexs do®pte n®&t @& ef diat svi e professi on
vie priv®e des sapeurs, paumalt®rfiedmat izblege slt $eomt
interventions. Pour tous ces sacrifices, je tiens personnelle me n t ) remercier c

sapeur ainsi gue sa famille et son employeur.

I nt er vent isecours puter ®le $.02.2018



Mot du Commandant lors du rapport final 2018 du 16.01.2019

Mesdames et Messieurs en vos titres et fonctions,

Mesdames elessieurs les SapeuPompiers,

Aprés cette deuxieme année aux commandes du CSP Cl@yaddes, mon bilan est trés

positif et je vous remercie tous, sincerement, pour votre engagement et pour votre esprit
Adi NOEDPAS

, 6ATT1T A @tuvo AOO Aarties@aur rotte@d tefsapdummpidd @ B

0OAiI ET1 OAI AT Oh 11 00 AOGTT O AO I OO0 U EAEOA Al
le véhicule de transport apres 3 ans de discussions et de négociations. Nous avons
également accueilli avec grand pldsO ¢ 17T OOAT 1 A0 OAAOOAOG AAT O
évidemment dans ma présentation.

Cette année a également été celle de la stabilisation de notre structure interne et des

i EOOEI T O AA AEAAOT AAO 1 AT AOAO AA 1 6 %- 8

Apres notre déménagement en 2017, now®as quasiment pu finir notre mise en place ici,

dans ces locaux. Nous avons également pu trier et ranger une bonne partie du matériel sur
TT6 AAROD OEOAO8 - AEO O1I 6O 16A0O PAO AT AT OA ¢
avril, ABE.

Interve nt i &@&h ®ments naturels du 04.01.201



Je tiens a remercier toutes les personnes qui se sont engagées pour aider notre chef mat.
3AIi OA1T #1100 AO pI OO ObPi AEATI AT AT O 3A1 OAl bi C
Pl 60 NOA AEnAaus@dit corécterhed @duipé avec du matériel fonctionnel et
AEEFEAAARAS %l bHBI OO AAO AOACAOOh OO AO A] 061
programme informatique, un travail de fourmi Bravo!

2292 heures cumulées ont été nécesesaipourremplir notre missionen 2018!

Nous pouvons remercier les autorités politigues de notre commune, spécialement Pierre
90AO $EAOIETh 17T O0OA 3UTAEA AO OAODBIT OAAIT A
confiance.

Jedis®1 OO 1 B daddénd Anl a@Er proche, nos autorités devront prendre certains
engagementscourageux afin de pérenniser les investissements du passé et de valider un

CSP dans notre commune pour le futur.

30EOCA U 1T A OI OGEAR Al 1 AOQI AOA ANBmdI2@28+oh AO
concernant la réorganisation des sapeumompiers du canton de Fribourg, nous pouvons

des a présent imaginer le futur avec un peu plus de précisions bien que rien ne soit encore
définitif.

En effet notre commune fait partie des 39 points de dép@cessaires dans notre canton

pi 00 O A AT OOAOOOOA AZEZAEAAAA AAO OEONOAO8 #A
Ad %OAO8

%l Oi 60iih AO ES6U OAOEAT AOAE AAT O I A pOi OAI
Ad %OAO OAlI EAA O T0G@MAA Oi LE AA MIO@ OIORB #6AO00 O1T A
nous naturellement, et surtout pour notre population. Il nous sera des lors possible de
garantir ce service de proximité avec rapidité et efficacité.

I nt er vemeddu ode ovagricdlecCuldeu 03. 04. 2018



Cette bonne nouvelle nous met également face a nos responsabilités.

En effet nous devrons garantir un effectif 24h/24h avec les compétences minimales lors des
interventions et des moyens adaptés.

Par ailleurs, suite aux engagemeédt POEO DPAO 1 A0 AOOT OEOi O AAT O
Conseil Communal et au Conseil Général de Cheyhébles de fournir les moyens
ZET AT AEAOO AZ£ZET ABAANOi OEO 161 OOEI NOE 1160
Suite au vote du budget communal pour 2019 qui a eu lieu début adxe, il nous sera

Al £ZET D1 OOEAI A AG6A@obpl ENOAO 1T A OEOOAOEIT AO
politiques locales.

Pour cela, deux occasions nous sont offedges | 6 OT A OAOA 11T 00 AA 110¢C
auront lieu le 4 mai avec la présendeA 1 d%#! " AO AA 1T A 00i AAADOOC
Oi ATAAO AO #1711 O6AET #1111 01T A1 AO AO #11OAEI
#1171 A PpOT Ai AATT AT 6 AEOh EB8U OAOEAT AOAE AAT O

Interve nt i #eudode b©ti mentO du 30.05.2018



Parlons maintenant des portes ouvertes du 4 mai.

Cette journée festive est treés attendue par les citoyens et les autorités politiques. Elle devra

se dérouler en deux phases :

M, A 1 AOGET OAOA Ai AEi AO@ Dil EOENGANB. CAtRAA 1 A
bi OET AA A6i1 AEAT CAO OAOA AOOOE 161 AAAQGEIT I
O0OOAOi CENOAO bpi OO 11 OOA AOOOO0 AA 1T A PAOO A
Ad! OOOOAT AA AAO " YOEI A1 008

fiDés la fin de la matinée, cette suite de jourr@d OA Ai AET A 0O |
AO OAOA AOOOCE 1T AOOGOAITAI AT O 1 OEAI
Al EU

OTT O OOAOGAEIT AO ADWORG IO®E O EARNAGEA TETAROTA A NO
surprises.

01T 60 11 OOA #30h 1 6ATTi A @etrvo OAOA AT EI i Ah AG

%l DBl OO AT OCAT EOAO 1 A0 K 01 OOAO 1 OOAOOAOG ¢h

Outre les cours et les exercices, ieterventions occuperont la majeure partie de notre

temps consacré au Corps de sapepmnpiers de CheyreShables.

Durant cette année nous aurons également une inspection administrative et une inspection A
CiTiOAl A8 , A DOA[ ET OAA AAA GABN IROAOA GAOADA AMAALE
AEAAOT -nds. AT OOA

Exercicéuxidefermé Oddu 10.11.201



3E 1100 OIO6ITT1TO AOOOI AO 18A0ATEO AO #30 Al
OAOPAAO AO OECOADOO8 #06AAGGO OATAI AEGHTAMA A AR D NG
de nous faire confiance. Je sais que nous en sommes capables, les interventions le prouvent.
Vous avez recu le calendrier 2019 et je vous demande de particulierement bien suivre les
ABGAOAEAAO AA AAGpradsendsilorsididderBiéd exdréice & ORoctébie. Vous

01 60 AT AT OOAUR 1 8AT OAI AT A AAO AGAOAEAAO OAOQ

Je ne voudrais surtout pas terminer cette intervention sans remercier toutes les personnes
qui ont accepté des respoalilités supplémentaires, les personnes qui ont préparé et

ATTT7 AAOG 1 Ael 1T GMajod pAud touh 1& Aavall Gffechu® todt udaDdh de
AAOGOA ATTi AR 1T AO AOOI OEOIi O AO 16A1T OAI AT A AOD
Centre de Renf® A8 %OOAOAUAOh 1 A0 AAO@ Ai EAAI AOh
employeurs pour leur compréhension et leur patience, toutes les personnes qui nous aident
A6OT A mEAell 10 A8O1T A AOOOAh -paknflersAgouk ivotreD] O O
motivation, voO A EiI b1 EAAOET 1T AO O O0OA EFEAi1 EOiI U AA
population.

Je suis sdr que nous pourrons compter sur vous pour les années futures et ainsi garantir la
sécurité de nos familles, de nos voisins, de nos amis ou simplemembsdeoncitoyens
contre les incendies et les éléments naturels.

Je vous remercie pour votre attention.

Capitaine Raphaél Pillonel
Commandant CSP Cheyr€sables

| nt er veRetldeohalet® du 11.10.2018



Gestion du CSP

Pour assurer la bonne gestion du CSP CheyresCh ©b | e s-Majl Srft aBe st r ®uni

reprises.
Les commandants du groupement Estavayer e t environs se sfasnafin rencon

dSorganiser, planifier et donner les |lignes dire

Intervention 0 Feudechalet O du 11.10.2018

Effectif

Le CSPCheyresCh ©b®eait compos ® a ude 8l6sapbussysous efficier2ed 1 9

of ficiers r®partis:de | a mani re suivante

4 Officiers (1 Cap. et 3 PIt.)

1 Fourrier

8 Sous-officiers (4 Sgt. et 4 Cpl.)
28 sapeurs (dont 2 App.)



