
 
 

  
 
 
 

Le Conseil communal de Cheyres-Châbles cherche 

 
Son employé(e) au service parcs et chemins à 100% 

 
 

VOTRE MISSION : 
  
Directement subordonné au chef d’équipe du service des parcs et chemins, vous aurez à :  

 
- Entretenir le réseau des routes, places, trottoirs et chemins vicinaux communaux 
- Travaux de paysagiste, entretenir les espaces verts, y compris les places de jeu et de sport, 

les haies, arbres et arbustes, possibilités de créations florales 
- Effectuer tous travaux de petite maçonnerie 
- Assurer la suppléance du service à la déchetterie 
- Entretenir les berges et ruisseaux communaux 
- Assurer la suppléance de la collecte et l’évacuation des déchets sur le territoire communal 
- Effectuer le nettoyage et l’entretien du parc des petites machines, du matériel d’exploitation 

et des locaux de service 
- Assurer toutes les tâches hivernales 
 
VOTRE PROFIL 
 
- Etre titulaire d’un CFC en rapport avec le poste proposé ou une formation jugée équivalente 
- Etre titulaire d’un permis de conduire de catégorie B au minimum, connaissance sur tracteur 

un plus 
- Avoir des compétences professionnelles (paysagiste, génie civile, petite mécanique, etc...) 
- Avoir le contact facile et être exemplaire vis-à-vis de la population et des partenaires internes 

et externes  
- Etre flexible et prêt à travailler selon des horaires atypiques (week-end, jours fériés, service 

de piquet)  
- Posséder de bonnes capacités physiques  

 
VOS AVANTAGES : 
 
- Un cadre de travail idyllique au bord du lac de Neuchâtel ; 
- Des horaires et des jours de travail flexibles ; 
 
PRÊT A RELEVER UN NOUVEAU DEFI REJOIGNEZ NOTRE COMMUNE DÈS MAINTENANT  
 
RENSEIGNEMENTS : M. Viquerat Romain, 026 520 74 28 
 
Offre accompagnée d’un CV, copie de certificat et références éventuelles sont à adresser à 
emploi@cheyres-chables.ch ou par écrit à l’administration communale, rue de la Gare 12, 1468 
Cheyres à l’attention de Monsieur Guerry François jusqu’au 23 juillet 2026 


